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Информационная справка 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 99 «Игрушка» муниципального образования города Братска 

функционирует с 29 декабря 1990 года, первых воспитанников принял 11 марта 1991 года.  

В ноябре 2011 года приказом начальника департамента образования г. Братска было изменено 

наименование и устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 99». Собственник ДОУ – КУМИ администрации города 

Братска, учредитель – департамент образования администрации города Братска. 

Проектная мощность МБДОУ № 99 – 268 детей, списочный состав воспитанников на 

31.05.2023г. – 240 человек 

ДОУ имеет: 

 лицензию на основную образовательную деятельность РО № 038886 регистрационный № 4237 от 

20.01.2012 г. (бессрочна). 

 свидетельство о государственной аккредитации АА № 168718 от 26.06.2006 года. 

МБДОУ «Д/с ОВ № 99» расположено по адресу: 
665727, Россия, Иркутская область, город Братск, жилой район Центральный, улица Металлургов, 29.  

Телефоны: 
+7(3953) 42-27-04, 42-27-04 

Адрес электронной почты в сети  Интернет: Igrushka.99@mail.ru 

Адрес сайта:  www.мдоу99.рф  

Дошкольное учреждение представляет собой отдельно стоящее типовое панельное, двухэтажное 

здание.      

В ДОУ функционирует 12 групп, из них:  

 4 группы для детей раннего возраста (с 10 месяцев до 3 лет); 

 8 групп для детей дошкольного возраста (с 3 до 8 лет). 

Дошкольное учреждение имеет отдельные музыкальный и физкультурный залы, методический и 

медицинский кабинеты, кабинеты специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога. Все кабинеты 

оснащены оборудованием в достаточном количестве. На улице имеется физкультурный участок, 

огород, цветники, «Птичья столовая», дорожная разметка. 

Все помещения дошкольного учреждения отвечают санитарно-гигиеническим нормам. 

Источники искусственного и естественного освещения обеспечивают достаточное и равномерное 

освещение всего помещения; мебель соответствует возрасту и росту детей, воздушный режим 

регулируется графиком проветривания. Группы оборудованы необходимой мебелью, мягким 

инвентарем. Развивающая среда представляет собой распределение игрового и дидактического 

материала и оборудования, атрибутов, методического обеспечения по следующим направлениям: 

игровое, познавательное, художественно-эстетическое, национально-патриотическое, речевое, 

физическое.  

В ДОУ имеются технические средства: магнитофоны, музыкальный центр, компьютеры, 

брошюратор, ламинатор, телевизоры, интерактивная панель New Touch 43 проектор мультимедийный, 

принтеры, МФУ. Имеется достаточное количество методической литературы, наглядных пособий для 

обеспечения образовательного процесса. 

Режим работы дошкольного учреждения. 

Режим работы установлен Учредителем:  

 Детский сад работает в режиме полного дня с 7.00 до 19.00 (12-ти часовое пребывание); 

 5-ти дневная рабочая неделя (понедельник-пятница),  

 Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни; 

 День, предшествующий празднику (предпраздничный) укорочен на 1 час. 

Дошкольным учреждением установлены внешние связи с организациями: 

 Комитет по образованию администрации города Братска; 

 МАУ ДПО «Центр развития образования»; 

 МАУ ДО «Объединенная детская школа искусств № 3» г. Братска; 

 МБУК «БГОМ истории освоения Ангары»; 

 МБУК «Централизованная библиотечная система города Братска»; 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Братский 

педагогический колледж» и др. 

http://www.мдоу99.рф/
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I РАЗДЕЛ. 

Анализ работы МБДОУ за 2022-2022 учебный год 

 

1.1. Анализ работы по охране жизни и здоровья воспитанников ДОУ. 

Основная задача, стоящая перед коллективом – охрана жизни и здоровья детей, полноценное 

психофизическое развитие. Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития 

дошкольников являются одним из важнейших направлений дошкольного учреждения.  

1.1.1. Осуществление работы по обеспечению санитарно-гигиенических условий 

Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию 

сбалансированного питания, проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание 

благоприятного климата в ДОУ.  

1.1.2. Включение в образовательно-воспитательный процесс технологий  

оздоровления и профилактики 

Содержание работы по образовательной области физическое развитие содержится в программе 

здоровья. В ДОУ созданы благоприятные условия для физического и психического комфорта детей. 

Педагоги стараются удовлетворять потребность детей в движении на протяжении всего пребывания 

ребенка в детском саду. Помимо организованных физкультурных занятий в режиме дня значительное 

место отведено самостоятельной двигательной деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  

1.1.3. Осуществления контроля за качеством детского питания 

Питание детей осуществляется в соответствии с двадцатидневным перспективным меню, 

разработанным технологом МКУ «МЦО». Питание четырехразовое с дополнительным питьем. 

Осуществляется контроль санитарного состояния пищеблока, качества поступающих продуктов на 

пищеблок, за соблюдением правил личной гигиены сотрудников, приготовления блюд и выдачи 

готовых блюд на группу. 

1.1.4. Объективные показатели здоровья детей 

Анализ состояния здоровья воспитанников за три последних года показывает, что индекс 

здоровья из года в год снижается: уменьшается численность детей с I группой здоровья, вместе с тем 

поступают дети с II, III и IV группой здоровья. Подавляющее большинство детей имеют II группу 

здоровья 

Распределение детей по группам здоровья 

Год  Группа здоровья 

1 2 3 4 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

2020 101 37 162 59 12 4 0 0 

2021 100 39 155 60 3 1 0 0 

2022 98 41 127 53 15 6 0 0 

В связи со снижением общих показателей здоровья растут показатели заболеваемости, причем в 

прошедшем учебном году они были ниже среднегородских показателей. 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости 

Показатели Всего, единиц 

2020 2021 2022 

Число дней, проведенных детьми в группах 27630 31548 31171 

Число дней, пропущенных детьми - всего 39333 32982 16966 

В том числе, по болезни 4576 3397 3696 

По другим причинам 34757 29585 13270 
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Анализ заболеваемости 

 
 

Анализ заболеваемости показал следующие результаты: 

Общая заболеваемость в сравнении с 2021 годом увеличилась на 19%. В сравнении с городским 

показателем по Центральному району (2501,9) показатель дошкольного учреждения ниже на 16,9%. 

Общая заболеваемость до 3 лет в сравнении с 2021 годом увеличилась на 29,5%. В сравнении с 

городским показателем (3574,0) показатель дошкольного учреждения ниже на 2,2%. 

Инфекционная заболеваемость в сравнении с 2021 годом увеличилась на 1,7%. В сравнении с 

городским показателем (2104,0) показатель дошкольного учреждения ниже на 17,3%. 

Инфекционная заболеваемость до 3 лет в сравнении с 2021 годом увеличилась на 35,4%. В 

сравнении с городским показателем (2948,0) показатель дошкольного учреждения ниже на 8,6%. 

Индекс здоровья составил 22,5% (по городу – 21,1%). Показатель дошкольного учреждения 

выше городского на 1,4%. 

Негативным влиянием на состояние здоровья детей продолжает оставаться то, что они идут в 

детский сад недолеченными после перенесенного заболевания или остаются дома на период 

разрешенного времени для самостоятельного лечения. 

Учитывая данные анализа состояния здоровья воспитанников, необходимо продолжать 

совершенствовать систему физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с детьми, в т.ч. 

создавая оптимальные психолого-педагогические условия для сохранения и укрепления здоровья детей 

в групповых помещениях и на улице, а также поиск интересных форм педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

 

1.2 Анализ результатов выполнения основной образовательной программы ДОУ 

Образовательная деятельность в детском саду осуществляется по основной образовательной 

программе дошкольного образования, разработанной на основе примерной основной образовательной 

программы «Мир открытий» под редакцией Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой. Содержание ООП ДО 
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включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают развитие детей с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей. 

Образовательная программа реализуется в процессе разнообразной детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкально-

художественной, чтение художественной литературы).  

 

Анализ результатов выполнения образовательной программы ДОУ 

Педагогическая диагностика проводилась согласно программе «Мир открытий» под редакцией 

Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой.  

Целью педагогической диагностики является оценка эффективности используемых в 

образовательной деятельности форм и методов работы с детьми на предмет их соответствия 

возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников; определение детей, требующих особой 

психологической поддержки с целью оптимизации их образовательной траектории. 

Детям с низкими показателями развития рекомендуется составление индивидуального 

образовательного маршрута и дополнительное обследование. Составление индивидуального 

образовательного маршрута также необходимо тем детям, которые находятся в норме развития, но 

имеют рекомендации ПМПК. 

 

Оценка адекватности форм и методов образовательной работы 

Группа 

В
о

зр
а

ст
 

В
се

г
о

 д
ет

ей
 

Высокий 

темп 

развития 

Успешное 

развитие 

Норма 

развития 

Рекомендует

ся 

разработка 

индивидуаль

ного 

образовател

ьного 

маршрута 

Примечания 

детей % детей % детей % детей % 

Колобок 1,6-2 11 - - 8 73 3 27 - - - 

Лисята 2-3 15 - - 9 60 5 33 1 7 1 ребенок 

Теремок 2-3 13 3 23 8 62 2 15 - - - 

Шалунишки  3-4 16 8 50 6 38 1 6 1 6 1 ребенок 

Винни Пух 3-4 19 - - 2 10 15 80 2 10 2 ребенка 

Чебурашка  4-5 23 1 4 17 74 5 19 - - - 

Птенчики  4-5 20 - - 11 55 6 30 3 15 3 ребенка 

Зайчата  5-6 19 2 10 11 58 3 16 3 16 3 ребенка 

Бабочки  5-6 19 14 74 5 26 - - - - - 

Пчелки  6-7 25 12 48 13 54 - - - - - 

Солнышко  6-7 20 - - 14 70 6 30 - - - 

Итого   200 40 20 104 52 46 23 10 5 - 

 

Оценка адекватности форм и методов образовательной работы 
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Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2022-2023 уч.г. 

ОО Социально-

коммуникат

ивное 

развитие 

Познаватель

ное развитие  

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие  

Итого  

Колобок 77,27 67,77 66,88 70,45 76,62 72,43 

Теремок 89,23 83,65 75,64 87,98 83,85 85,07 

Лисята 66,44 67,5 54,44 66,25 78,67 67,75 

Шалунишки  85,59 85,29 83,44 88,54 95,83 86,94 

Винни Пух 59,8 73,68 63,42 47,59 36,84 60,02 

Чебурашка 92,64 89,93 86,17 96,2 31,16 85,12 

Птенчики  84,23 81,53 75,91 89,58 - 75,48 

Зайчата  80,39 71,87 70,53 77,44 92,11 76,96 

Бабочки  96,32 92,83 96,32 98,68 97,08 95,57 

Пчелки  94,87 93,1 93,2 95,23 99,33 94,6 

Солнышко  95,11 93,11 58,25 67,12 43,33 80,15 

Итого  83,81 81,84 74,93 80,46 66,80 80,00 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 

 
 

Динамика в области «Социально-коммуникативное развитие» в сравнении  2021-2022 уч.г. 

Возраст детей 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Динамика -13,6 +2,56 +5,27 -1,81 +0,71 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 
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Динамика в области «Познавательное развитие» в сравнении 2021-2022 уч.г. 

Возраст детей 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Динамика -14,15 +1,1 +10,03 -5,25 +4 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 

 
 

Динамика в области «Речевое развитие» в сравнении 2020-2021 уч.г. 

Возраст детей 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Динамика -30,4 +7,03 +27,74 +4,92 -9,69 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 

 
 

Динамика в области «Художественно-эстетическое развитие» в сравнении 2020-2021 уч.г.  

Возраст детей 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Динамика -5,71 +3,86 +28,51 +13,98 -8,82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76,5 
67,4 

74,6 
65,9 

84,9 87,05 

66,4 

53,3 

78,5 
85,4 

56,65 

73,43 
81,04 83,42 

75,71 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5до 6 лет с 6 до 7 лет 

Речевое развитие 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

82,1 82,815 84,685 82,14 
86,31 84,6 

64,2 64,37 

74,62 

89,98 

78,89 

68,06 

92,88 
88,06 

81,16 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

с 2 до 3 лет с 3 до 4 лет с 4 до 5 лет с 5до 6 лет с 6 до 7 лет 

Художественно-эстетическое развитие 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 



9 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 

 
 

Динамика в области «Физическое развитие» в сравнении 2020-2021 уч.г. 

Возраст детей 2-3 года 3-4 года 4-5 лет 5-6 лет 6-7 лет 

Динамика -17,29 -25,67 -66,9 -4,41 -27,65 

 

 

Сравнительный анализ оценки адекватности форм и методов образовательной работы  

за 2020-2023 уч.г. 

 
 

Динамика образовательной работы по образовательным областям  

в сравнении 2021-2022 уч.г. 

ОО СКР ПР РР ХЭР ФР 

Динамика -1,72 -0,94 +0,8 +4,9 -29 

 

Анализируя данные за три года – 2020-2023 уч.г.г., мы пришли к следующим выводам:  
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Анализируя результаты мониторинга по области «Социально-коммуникативное развитие» 

выявлено, что отрицательная динамика наблюдается в двух возрастных периодах – ранний и старший 

дошкольный возраст.  

Такая же ситуация сложилась и по образовательной области «Познавательное развитие». 

Данные мониторинга по речевому развитию детей свидетельствуют о значительной 

отрицательной динамике в двух возрастных категориях: в раннем и старшем дошкольном возрасте. И 

заметная положительная динамика в младших, средних и подготовительных группах. 

По образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» удалось добиться 

значительного роста в развитии по всему дошкольному возрасту, спад наблюдается в группе раннего и 

старшего дошкольного возраста.  

По физическому развитию идет снижение во всех возрастных группах. 

В итоге нам удалось достигнуть незначительной положительной динамики по речевому 

развитию и  художественно-эстетическому в сравнении с предыдущим годом, по остальным 

направлениям идет отрицательная динамика. 

Результаты педагогической диагностики требуют обратить внимание на показатели, требующие 

оптимизации условий социально-коммуникативного, познавательного, речевого и физического 

развития (с учетом поправок в последнем случае): 

 область социально-коммуникативного развития – обратить внимание на работу с детьми в 

совместной деятельности. 

 область познавательного развития - обратить внимание на соответствие содержания возможностям 

детей, создание проблемных ситуаций, решение логических задач и упражнений для развития 

самостоятельности мышления и преодоления инертности, продолжить дальнейшее освоение 

технологии «Ситуация». 

 область речевого развития – необходимо обратить внимание на соблюдение методики работы по 

различным разделам речевого развития, что поможет достигать целей занятия, усилить работу по 

развитию речи в совместной образовательной деятельности в режимные моменты.  

 область физического развития – активно включать в совместную и самостоятельную деятельность 

подвижные игры разной активности, упражнения на развитие и закрепление основных видов 

движений, грамотно варьировать подвижную и спокойную деятельность детей в течение дня. 

В целях повышения уровня выполнения программы в будущем учебном году необходимо 

продолжать работать над организацией развивающей предметно-пространственной среды, наполняя ее 

необходимыми пособиями согласно основным требованиям программы. Необходимо усилить работу 

методической службы. 

Персонал групп создает атмосферу доброжелательности, что помогает снять напряжение, 

отрицательные эмоции, уменьшить уровень агрессии у детей. Все проводимые мероприятия 

положительно сказывались на здоровье детей. 

Со всеми воспитанниками ДОУ реализовывалась личностно-ориентированная модель 

организации воспитательно-образовательного процесса. 

 

В 2022-2023 учебном году были организованы дополнительные платные образовательные услуги по 

следующим направлениям: 

Название секции Наименование дополнительной 

общеразвивающей программы 

Направление Количество 

детей 

Возраст 

Спортивно-

игровая 

«Baby.Star» физическое 50 3-7 лет 

Футбольная  «Юный Бэкхем» физическое 14 4-7 лет 

Баскетбольная  «Баскетбол для дошкольников» физическое 10 5-7 лет 

Кружок рисования «Юные талантики» художественно-

эстетическое 

19 4-7 лет 

Кружок рисования «Разноцветные пальчики» художественно-

эстетическое 

14 2-3 года 

 

 

1.3. Анализ готовности выпускников ДОУ к школе 

С целью определения уровня подготовки детей к обучению к школе детей подготовительных 

групп было проведено обследование. Всего обследовано 44 человек, из них 24 в группе «Пчелки» и 20 

в группе «Солнышко». Полученные результаты позволяют сделать следующие выводы: 
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Показатели Высокий 

уровень, % 

Средний 

уровень, % 

Низкий уровень, 

% 

Память зрительная 41 59 0 

Память слуховая 49 47 4 

Произвольность  41 56 3 

Элементы логического мышления 51 48 1 

Внимание  45 49 6 

Мотивация 28 55 17 

Общий уровень готовности 43 52 5 

 

 
 

Отмечается положительная динамика роста психологической готовности детей к школьному 

обучению, формирования у детей необходимых качеств личности (произвольность, хорошо развитая 

речь, память, зрительно-пространственное восприятие, фонематический слух, понятийно-логическое 

мышление). Необходимо особое внимание обратить на мотивационную готовность детей к школе, 

проводить работу с родителями (законными представителями) будущих школьников о загруженности 

детей подготовительными занятиями и кружками. 

 

1.4. Анализ работы логопункта 

Группа Количество детей, включенных в список Выпущено 
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Пчелки 4  4              

Солнышко 5  5              

Бабочки 7  7              

Зайчата  4  3      1        

Итого 20  19      1 9 5 4   11  
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1.5. Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов 

 

Образовательный уровень педагогических кадров: 
Должность Высшее 

профессиональное 

(педагогическое) 

Среднее специальное 

(педагогическое) 

Учатся в ВУЗе 

(ССУЗе) 

Старший воспитатель  1 1 

Воспитатели 3 21  

Музыкальный руководитель  2  

Инструктор по ф/к  1  

Учитель-логопед 1   

Педагог-психолог 1   

Итого  5 25 1 

 

В 2022-2023 учебном году дошкольное учреждение пополнилось молодым специалистом 

(Мутовина Л.А.). 

В 2022-2023 учебном году молодые педагоги и их наставники продолжили участие в работе 

инновационной площадки по сетевому взаимодействию «Крисмас+» (г. С-Петербург) - отрабатывались 

навыки организации познавательной деятельности с детьми с привлечением специалистов 

экологических служб крупных градообразующих предприятий города Братска. 

В течение учебного года педагоги повышали свое профессиональное мастерство и опыт через 

активное участие в сетевых сообществах педагогов города Братска 
№ 

 
Ф.И.О.  Должность 

Направление сетевого сообщества 

1.  Мисорина Е.А. Воспитатель  «Воспитатель группы раннего возраста» 

2.  Перхунова Т.С. Воспитатель  «Воспитатель группы раннего возраста» 

3.  Пантелеева С.В. Учитель-логопед  «Логопедия ДОУ» 

4.  Сидорчук Н.Ю. Педагог-психолог «Психология ДОУ» 

5.  Фаустова С.С. Воспитатель  Педагогическая студия «Технология «Ситуация». 

Реализация УМК по математическому развитию 

дошкольников «Игралочка» 6.  Харламова Е.В. Старший 

воспитатель  

7.  Муравьева А.В. Воспитатель  Социо-игровая технология 

8.  Жарикова Л.А. Воспитатель Познавательное развитие 

9.  Мутовина А.А. Воспитатель Познавательное развитие  

 

В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации прошли 10 педагогов. Необходимо 

отметить, что в последнее время снизился охват очной курсовой подготовки в связи с пандемией. В 

настоящее время предлагается большое количество дистанционных курсов, но остается вопрос в 

качестве предоставляемых образовательных услуг. Педагогам, прошедшим КПК, не достает 

практических знаний по каждому из направлений. 

 

Сведения о прохождении курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки: 
№ 

 

Ф.И.О. Должность 

 

Тема курсовой подготовки Дата 

обучения 

Базовое учреждение 

обучения 

1.  Бойко Дина 

Юрьевна 

Инструктор 

по ф/к 

 «Организация образовательной 

деятельности в соответствии с 

ФГОС и ФОП дошкольного 

образования»,  36 ч. 

Май 2023 ГБПОУ ИО «Братский 

педагогический 

колледж» 

2.  Епанова Юлия 

Владимировна 

Заведующий  «Организация наставничества в 

образовательной организации: от 

теории к практике», 72ч. 

Декабрь 

2022 

МАУ ДПО «Центра 

развития образования 

г. Братск 

3.  Сидорчук 

Наталия 

Юрьевна 

Педагог-

психолог 

 «Теоретические и методические 

основы социально-

психологического тренинга», 

72ч. 

 «Организация образовательной 

деятельности в соответствии с 

Октябрь 

2022 

 

 

Май 2023 

МАУ ДПО «Центра 

развития образования 

г. Братск 

 

ГБПОУ ИО «Братский 

педагогический 
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ФГОС и ФОП дошкольного 

образования», 2023 г., 36 ч. 

колледж» 

4.  Харламова 

Евгения 

Витальевна 

Старший 

воспитатель 

 «Организация образовательной 

деятельности в соответствии с 

ФГОС и ФОП дошкольного 

образования»,  36 ч. 

Май 2023 ГБПОУ ИО «Братский 

педагогический 

колледж» 

Участие в сертифицированных семинарах, вебинарах, стажировочных площадках: 
№ 

 

Ф.И.О. Должность 

 

Тема Дата 

обучения 

Базовое учреждение 

обучения 

1.  Мутовина 

Людмила 

Алексеевна 

Воспитатель Онлайн-марафон «Родительское 

просвещение в рамках 

реализации программы 

воспитания в образовательной 

организации», 20 ч. 

27.02.-

03.03.2023 

Всероссийский форум 

«Педагоги России: 

инновации в 

образовании» 

2.  Мутовина 

Людмила 

Алексеевна 

Воспитатель Онлайн-практикум 

«Развивающая среда 

современного детского сада», 8 ч. 

20-

21.02.2023 

АНО ДПО «ОЦ 

Каменный город» 

3.  Мутовина 

Людмила 

Алексеевна 

Воспитатель Стажировочная площадка 

«Построение вариативного 

развивающего образования в 

ДОУ через интерактивные 

возможности ИКТ» на базе 

МБДОУ «ДСОВ № 40» 

Ноябрь 

2022 

МАУ ДПО «Центр 

развития 

образования» г. 

Братск 

4.  Форого 

Екатерина 

Дмитриевна 

Воспитатель Стажировочная площадка 

«Построение вариативного 

развивающего образования в 

ДОУ через интерактивные 

возможности ИКТ» на базе 

МБДОУ «ДСОВ № 40» 

Ноябрь 

2022 

МАУ ДПО «Центр 

развития 

образования» г. 

Братск 

5.  Харламова 

Евгения 

Витальевна 

Старший 

воспитатель 

Комплекс практических 

консультаций «Проектирование 

образовательной программы 

ДОО в соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО», 72 ч. 

Июнь 2023  

6.  Харламова 

Евгения 

Витальевна 

Старший 

воспитатель 

Стажировочная площадка 

«Построение вариативного 

развивающего образования в 

ДОУ через интерактивные 

возможности ИКТ» на базе 

МБДОУ «ДСОВ № 40» 

Ноябрь 

2022 

МАУ ДПО «Центр 

развития 

образования» г. 

Братск 

7.  Щемелева 

Ксения 

Анатольевна 

Воспитатель  Обучающий курс «Программа 

ознакомления дошкольников с 

социальной действительностью в 

условиях реализации ФГОС ДО», 

4 ч. 

17.01.2023 АНО «Санкт-

Петербургский центр 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

Всероссийский 

образовательный 

проект «RAZVITUM» 

 

 

Повысили 

квалификацию 

2020-2021 г.г. 2021-2022 г.г. 2022-2023 г.г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Курсы ПК 3 10 10 33 4 13 

Вебинары, семинары 4 14 4 14 4 13 

 

В 2022-2023 учебном году 1 квалификационная категория установлена воспитателю Соляковой 

Е.Н. 

Квалификационный уровень педагогических кадров: 
Должность Высшая 

категория 

1 категория Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 
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Старший воспитатель  1   

Воспитатели  4 9 11 

Музыкальный руководитель   1 1 

Инструктор по ф/к 1    

Учитель-логопед  1   

Педагог-психолог  1   

Итого  1 7 10 12 

 

В 2022-2023 учебном году продолжалась работа по совершенствованию профессионального 

мастерства, определению дефицитов в работе педагогов. Необходим тщательный анализ мотивации и 

потребностей педагогических работников с целью разработки ИОМ. Необходимо обратить особое 

внимание на профессиональный рост педагогов, участие в профессиональных конкурсах, 

своевременное прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, вебинарах, 

необходимых для профессиональной деятельности. В настоящий момент педагогам необходимо 

научиться работать с цифровыми технологиями и способам поддержки индивидуализации и 

инициативы детей. Необходимо усилить работу методической службы. 

 

1.6 Анализ методической активности педагогов ДОУ 

Дошкольное учреждение является участником сетевых инновационных площадок Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт художественного образования и 

культурологии Российской академии образования» «Вариативные модели интеграции естественно-

научного и художественно-эстетического содержания образования» и «Вариативные модели 

социокультурной образовательной среды для детей младенческого и раннего возраста» кураторами 

данного направления являются Гилева О.Б., Солякова Е.Н..  

В ШСП города активно участвовали педагоги: Солякова Е.Н, Сидорчук Н.Ю., Фаустова С.С., 

Харламова Е.В., Мартусенко З.А., Мисорина Е.А. и Перхунова Т.С., представив итоговый продукт и 

получив сертификаты участников ШСП.  

В ноябре 2022 г. воспитатели Мисорина Е.А. и Перхунова Т.С. представили итоговый продукт по 

теме работы «Нетрадиционные техники рисования с детьми раннего возраста (с 1,6 до 3 лет)» в рамках 

ШСП «Воспитатель групп раннего возраста». 

Воспитатель Солякова Е.Н. представила опыт работы по познавательно-экспериментальной 

деятельности с детьми раннего возраста на ШСП «Воспитатель групп раннего возраста». 

Высокий уровень активности на уровне города в течение года проявляет инструктор по 

физической культуре Бойко Д.Ю. Она является куратором и постоянным организатором 

«Илимпийских игр» в рамках городской программы «Илимпийские надежды». 

Таким образом, в 2022-2023 году уровень методической активности снизился по причине 

отсутствия старшего воспитателя. В мероприятиях принимали участие одни и те же педагоги, 

заинтересованные в результате своей работы. В остальном – наблюдается статичность и нежелание 

педагогов самосовершенствоваться. Необходимо продумать систему методической работы в 

дошкольном учреждении в новом 2023-2024 учебном году с учетом изменений в образовательном 

законодательстве, механизмы вовлечения пассивной части коллектива в методическую работу ДОУ и 

города, актуализировать работу по мотивации педагогических работников. 

 

1.7 Анализ результатов выполнения годовых задач 

В течение 2022-2023 учебного года ДОУ работало над реализацией годовой задачи: 

«Применение современных образовательных технологий в образовательном процессе дошкольного 

учреждения». 

В ходе реализации годовой задачи проведены консультации для педагогов «Методы 

ненасильственного привлечения детей к деятельности», «Event технология в работе с детьми 

дошкольного возраста», «Социо-игровая технология в непосредственно-образовательной и совместной 

деятельности с детьми». 

В течение учебного года проводились взаимопросмотры совместной деятельности педагогов с 

детьми. Педагоги-наставники представляли различные формы совместной образовательной с детьми 

деятельности. Однако молодые педагоги не всегда посещали проводимые виды деятельности, что 

ставит под вопрос необходимость данной формы работы.  

По годовой задаче были проведены тематические педсоветы «Условия применения современных 

образовательных технологий в занятиях и совместной деятельности»», «Эффективные формы 



15 

 

построения партнерских взаимоотношений семьи и детского сада с применением современных 

образовательных технологий» на которых педагоги представляли свой опыт по организации 

совместной деятельности с детьми и родителями. 

В течение года педагог-психолог Сидорчук Н.Ю. проводила тренинги по построению 

партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников. Воспитатель Муравьева А.В.. провела 

консультацию «Социо-игровая технология в работе с детьми». Инструктор по физической культуре 

Бойко Д.Ю. провела консультацию-практикум об использовании в работе с детьми информационно-

коммуникационных технологий, представила алгоритм создания фильмов из фото и видео в формате 

«Киностудия».  

Педагогам необходимо взглянуть на построение партнерских взаимоотношений с семьями 

воспитанников с иной точки зрения и заняться поиском более эффективных форм взаимодействия, что 

будет способствовать большей вовлеченности родителей (законных представителей) воспитанников в 

образовательную деятельность. В данный момент широко используется формат совместного 

проведения мероприятий творческого и развлекательного характера (утренники, праздники, выставки). 

Наши воспитанники принимали участие в городской дошкольной Олимпиаде «Отважная 

пешка», «Юный финансист»». Воспитанники средних, старших и подготовительных групп активно 

участвовали в дистанционных мероприятиях разного уровня. 

Очень активно прошла в ДОУ «Театральная неделя». Все группы дошкольного возраста 

представили интересные постановки в формате драматизаций.  

В 2022-2023 году дети старшего дошкольного возраста посещали театральные постановки в 

МАУК «Театр кукол «Тирлямы»», Музей под открытым небом «Ангарская деревня», Музей 

политической ссылки. 

 

1.8 Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников 

Основными направлениями и формами вовлечения родителей в образовательный процесс в 

2022-2023 учебном году стали: размещение информации на родительских стендах и на официальном 

сайте дошкольного учреждения, в группе «ВК», «Одноклассники», выставки, участие в 

благотворительной ярмарке, конкурсах и акциях, анкетирование, общение с родителями в 

дистанционном формате через социальные сети и мессенджеры (индивидуальное консультирование).  

В течение года организовывались выставки работ воспитанников и их родителей. Прошла 

«Театральная неделя»  при непосредственном участии родителей. Они не только занимались вместе с 

детьми подготовкой спектаклей (готовили костюмы, учили с детьми дома их роли), но и сами 

становились актерами, особенно в группах раннего возраста. 

Во всех группах родительские собрания проводились с использованием современных форм 

работы, где родители становились непосредственными участниками мероприятий наравне с детьми, 

однако не все запланированные мероприятия были проведены. 

Родители воспитанников ДОУ активно вовлекаются в организацию выставок детско-

родительских работ. Были организованы выставки и оформлены стенгазеты с участием родителей к 

таким праздникам, как: День пожилого человека, День матери, День города, Новый год, 23 февраля, 8 

марта, День победы, День защиты детей, День семьи, День Земли и др. 

Родители помогают в подготовке детей к различным городским конкурсам и фестивалям. 

 

Анализ анкетирования родителей (апрель-май 2023 г.) 
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№ Содержание Результат  

1. Вашему ребенку нравится посещать детский сад 85/98% 

2. В детском саду организуются совместные мероприятия с участием 

родителей, детей, педагогов 

80/92% 

3. Родители имеют возможность присутствовать в группе (на открытых 

занятиях), различных совместных мероприятиях, проводимых в детском 

саду 

75/86% 

4. Родители получают информацию о повседневных событиях в группе, 

успехах ребенка в обучении через информационные стенды, устные 

сообщения сотрудников, через мессенджеры и т.п.) 

87/100% 

5. Родители получают информацию от воспитателей и специалистов через сайт 

детского сада, сообщества ВК, Одноклассники 

70/80% 

6. Воспитатели интересуются у родителей, насколько их работа удовлетворяет 

их запросы (проводят родительские собрания, беседы, анкетирование и т.п.) 

78/90% 

7. Сотрудники детского сада доброжелательно относятся к детям и родителям 86/99% 

8. Родители будут рекомендовать детский сад знакомым и родственникам 87/100% 

9. Родители удовлетворены качеством предоставляемых образовательных 

услуг (образования и воспитания) 

87/100% 

10. Родители удовлетворены санитарно-гигиеническими условиями содержания 

ребенка в детском саду 

87/100% 

11. Родители удовлетворены качеством питания в детском саду 81/93% 

12. Родители удовлетворены качеством медицинских услуг 77/88% 

13. Родители удовлетворены качеством предоставляемых дополнительных 

образовательных услуг в детском саду 

82/94% 

14. Родители удовлетворены уровнем взаимопонимания с администрацией 

детского сада 

87/100% 

15. Родители удовлетворены профессионализмом воспитателей и специалистов 

детского сада 

87/100% 

16. Родители удовлетворены компетентностью работников, осуществляющих 

деятельность по присмотру и уходу за детьми в детском саду 

85/98% 

 Общий уровень 95% 

 

Анализируя проведенные с родителями мероприятия, хочется отметить, что они не отличаются 

ни новизной содержания, ни оригинальностью. Не все запланированные родительские собрания были 

проведены. В следующем учебном году необходимо продолжить работу над умением воспитателей 

взаимодействовать с родителями, предупреждать конфликтные ситуации и решать уже возникшие, 

проводить психолого-педагогическое просвещение в интересном и удобном для родителей формате. 

Особое место при этом отводится педагогу-психологу. Необходимо активизировать поиск 

разнообразных форм взаимодействия в условиях возвращения к работе с большой аудиторией, 

продолжая индивидуальное консультирование через соцсети и мессенджеры.  

 

1.9 Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-

технического и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ 

В 2022-2023 учебном году проведена работа по укреплению и сохранению материально-

технической базы детского сада. Финансирование осуществлялось из областного и городского 

бюджета, благотворительных пожертвований граждан, в рамках платных дополнительных услуг (в т.ч. 

родительских). 

В 2022-2023 учебном году в учреждении в полном режиме работали 12 групп, в том числе 

активно использовалась форма кратковременного пребывания детей в ДОУ (в период адаптации детей 

к ДОУ) с участием родителей (клуб «Кроха»). 

Пополнено методическое обеспечение дошкольного учреждения: приобретен дидактический 

материал к образовательной программе ДОУ. Пополнено оборудование педагогического процесса в 

группах: игрушки, игровое и спортивное оборудование, канцтовары. Проведен косметический ремонт 

в группах: «Теремок» (группа, приемная), «Шалунишки» (группа, приемная), «Птенчики» (группа, 

туалет). Сделан ремонт в медицинском блоке, в помещении для специалиста по охране труда и 
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комплексной безопасности, оборудована изостудия. Предстоит перепрофилирование группы 

«Теремок» в логопедическую группу – организация предметно-пространственной среды, ремонт и 

оборудование конструкторской. 

 Приобретены: протирочная машина, стиральная машина, холодильник для хранения вакцины, 

мебель для кабинета специалиста по охране труда и комплексной безопасности, изостудии, 

конструкторской, хранения педагогического процесса в группе «Теремок», комнаты персонала. 

Совершенствование материально-технической базы способствует: 

- мотивации коллектива на обновление развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

- включение родителей в создание современной среды; 

- расширение внешних связей; 

- привлечение внебюджетных средств за счет расширения количества платных услуг. 

Вывод: освоение детьми образовательной программы дошкольного образования осуществляется 

на достаточном уровне. Годовые задачи были реализованы в полном объеме. 

 

Перспективы развития: 

- продолжать работу по укреплению материально-технической базы, привлечению дополнительных 

ресурсов для развития ДОУ, повышению уровня оснащенности групп в соответствии с ФГОС ДО; 

- продолжать работу по оснащению ДОУ методической и учебной литературой, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО; 

- расширять спектр реализуемых в ДОУ дополнительных общеразвивающих программ; 

- совершенствовать взаимодействие с семьей, искать новые эффективные, актуальные и 

востребованные формы взаимодействия и сотрудничества, учитывать мнения и предложения 

родителей (законных представителей), направленных на улучшение работы дошкольной организации; 

- продолжать работу по повышению профессиональной компетентности, проектной и 

информационной культуры педагогических работников в условиях реализации ФГОС ДО; 

- продолжать работу по освоению новыми формами цифровых технологий, в том числе 

дистанционных, с целью использования во всех образовательных областях и в работе со всеми 

участниками образовательных отношений; 

- продолжать работу по созданию условий для построения образовательной деятельности, 

направленной на интеллектуальное, творческое и физическое развитие воспитанников; 

- продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей: использование в деятельности ДОУ 

здоровьесберегающих технологий, создание условий для сбалансированного питания детей, 

укрепление их физического и психического здоровья; 

- создавать в ДОУ условия для развития детей с ОВЗ. 

 

II Раздел. Годовые задачи воспитательно-образовательной деятельности  

на 2023-2024 учебный год: 

Цель:  

Переход дошкольной образовательной организации на ФОП ДО: управленческие решения и 

методические шаги. Создание организационно-методических условий для внедрения основной 

образовательной программы ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

Задачи: 

1. Оптимизирование работы по созданию единого образовательного пространства оздоровления, 

воспитания и обучения детей на всех этапах дошкольного детства, обеспечивающего ребенку и его 

родителям (законным представителям) равные качественные условия дошкольного образования через 

социальное партнерство с семьей. 

2. Систематизация работы по патриотическому воспитанию посредством  знакомства детей с 

историей России, формирования основ гражданской и культурной идентичности через реализацию 

проектной деятельности по теме: «Я – братчанин, патриот и гражданин». 

3. Создание методического обеспечения, способствующего развитию информационной 

компетентности педагогов ДОУ с целью оптимизации образовательного процесса в соответствии с 

ФОП ДО. 

 

 

 



 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса МБДОУ «Д/с ОВ № 99» 

 

Сведения о педагогических кадрах МБДОУ «Д/с ОВ № 99»по состоянию на 31.08.2023 г. 

№ Ф.И.О. Должность 

Уровень образования, 

квалификация, 

специальность по 

диплому 

Профессиональная 

переподготовка 

А
т

т
ес

т
а

ц
и

я
 

Стаж работы 

Повышение квалификации 

Перспективный план (на 5 лет) 

О
б

щ
и

й
 

П
о

 

сп
ец

и
а
ль

н
о

ст
и
 

П
о

вы
ш

ен
и

я
 

к
ва

ли
ф

и
ка

ц
и
и
 Аттестации (на 

соответствие 

квалификационной 

категории, 

занимаемой 

должности) 

1.  Бойко Дина 

Юрьевна 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание; 

воспитатель дошкольных 

учреждений, 

руководитель 

физического воспитания  

- 

В
ы

сш
ая

, 
д

ек
аб

р
ь
  

2
0

2
0

-2
0
2

5
 

27 лет 27 лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Инновационные 

подходы в работе инструктора по 

физической культуре ДОУ», 2021 г. 72 ч. 

ГБПОУ ИО «Братский педагогический 

колледж», «Организация 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

дошкольного образования», 2023 г., 36 ч. 

2026 2025-2026 

2.  Борисова 

Татьяна 

Николаевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Преподавание в 

начальных классах, 

учитель начальных 

классов 

- 

- 

1 год 3 мес. - 2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

3.  Васёва Мария 

Владимировна 

Воспитатель  Высшее 

профессиональное, 

Психология, психолог, 

преподаватель 

психологии 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
 

2
0

2
0

-2
0
2

5
 

12 лет 12 лет ООО «Международные образовательные 

проекты» Центр ДПО «Экстерн» (г. 

Санкт-Петербург), «Психолого-

педагогическое сопровождение детей 

раннего возраста в условиях реализации 

ФГОС», 2019 г., 72 ч. 

2023-2024 2025-2026 

(СЗД) 

4.  Геренкова 

Юлия Юрьевна 

Воспитатель Высшее 

профессиональное, 

Педагогическое 

образование, бакалавр 

- 
- 

8 лет 8 лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2023-2024 

(СЗД) 

5.  Гилёва Ольга 

Борисовна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание; 

воспитатель  

- 

- 

32 года 32 года НОУ «Институт системно-

деятельностной педагогики» (г. Москва), 

«Особенности математического развития 

дошкольников в курсе «Игралочка» 

авторов Л.Г. Петерсон, Е.Е. 

Кочемасовой», 2020 г., 36 ч. 

2023 2023-2024 
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6.  Демидова 

Наталья 

Николаевна 

Воспитатель ОГОУПО ИО «Братский 

педагогический колледж», 

4-й курс, Дошкольное 

образование 

- 

- 

5 мес. 5 мес. - 2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

7.  Жарикова 

Людмила 

Александровна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование; 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
 

2
0

2
1

-2
0
2

6
 15 лет 4 года АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Современные 

подходы к обучению грамоте 

дошкольников», 2021 г. 72 ч. 

2024 2023-2024 

8.  Иваненко 

Ирина 

Владимировна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

С
З

Д
, 

н
о

я
б

р
ь
 

2
0

2
2

-2
0
2

7
 3 года 3 года АНО ДПО ОЦ «Каменный город» (г. 

Пермь), «Организация процесса 

обучения робототехнике в условиях 

реализации ФГОС ДО, 2021 г., 72 ч. 

2024 2027-2028 

(СЗД) 

9.  Кашина Ирина 

Александровна 

Воспитатель Высшее 

профессиональное, 

Педагогика и психология, 

педагог-психолог  

- 

- 

22 года 16 лет - 2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

10.  Мисорина 

Елена 

Александровна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель 

- 

П
ер

в
ая

, 

ф
ев

р
ал

ь
 

2
0

2
1

-2
0
2

6
 24 года 23 года АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2025-2026 

11.  Муравьева 

Анна 

Витальевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Преподавание в 

начальных классах; 

учитель начальных 

классов с дополнительной 

подготовкой в области 

воспитания детей 

дошкольного возраста 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
  

2
0

2
1

-2
0
2

6
 

14 лет 9 лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «ИКТ в работе 

педагога ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2023-2024 

 

12.  Мутовина Анна 

Алексеевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

С
З

Д
, 

н
о
я
б

р
ь
  

2
0

2
2

-2
0
2

7
 

3 года 3 года АНО ДПО ОЦ «Каменный город» (г. 

Пермь), «Организация процесса 

обучения робототехнике в условиях 

реализации ФГОС ДО, 2021 г., 72 часа 

АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Современные 

подходы к обучению грамоте 

дошкольников», 2021 г. 72 ч. 

2024 2027-2028 

(СЗД) 
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13.  Мутовина 

Людмила 

Алексеевна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание; 

воспитатель  

 

 

 

2 года 2 года ООО «Международные образовательные 

проекты» Центр ДПО «Экстерн» (г. 

Санкт-Петербург), «Содержание и 

развитие профессиональных 

компетенций педагога в соответствии с 

требованиями ФГОС и 

Профессионального стандарта», 2021 г., 

72 ч. 

2024 2024-2025 

(СЗД) 

14.  Наперстак 

Марианна 

Николаевна 

Музыкальный 

руководитель 

Среднее 

профессиональное, 

Братское музыкальное 

училище, Хоровое 

дирижирование, дирижер 

хора, учитель музыки и 

пения в 

общеобразовательной 

школе 

- 

- 

42 года 42 года ООО «Международные образовательные 

проекты» Центр ДПО «Экстерн» (г. 

Санкт-Петербург), «Технологии 

планирования и реализации 

музыкального образования в ДОО в 

условиях реализации ФГОС ДО», 2019 

г., 72 ч. 

2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

15.  Пантелеева 

Снежана 

Валерьевна 

Учитель-

логопед 

Высшее 

профессиональное; 

учитель-логопед 

- 

П
ер

в
ая

, 
о

к
тя

б
р

ь
 

2
0

2
1

-2
0
2

6
 

28 лет 24 года ФБОУ ВПО «ИГУ», «Логопедическое 

сопровождение детей дошкольного и 

школьного возраста в условиях 

реализации ФГОС дошкольного 

образования, ФГОС начального общего 

образования обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья», 2021 г., 72 ч. 

2024 2026-2027 

 

16.  Перхунова 

Тамара 

Сергеевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование; 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

С
З

Д
, 

д
ек

аб
р

ь
 

2
0

1
8

-2
0
2

3
 7 лет 7лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2023-2024 

(СЗД) 

17.  Попкова 

Анастасия 

Александровна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование, 

воспитатель детей 

дошкольного возраста; 

воспитатель 

- 

- 

4 мес. 4 мес. - 2023 2024-2025 

(СЗД) 

18.  Пучкова 

Наталья 

Викторовна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование, 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

- 

9 мес. 6 мес. - 2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 
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19.  Рябикина 

Кристина 

Сергеевна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание; 

воспитатель  

 

- 

- 

6 лет 2 года - 2023 2023-2024 

(СЗД) 

20.  Сидорчук 

Наталия 

Юрьевна 

Педагог-

психолог 

Высшее 

профессиональное; 

Психология; психолог, 

преподаватель 

психологии  

- 

П
ер

в
ая

, 
м

ай
 2

0
1
9

-2
0

2
4
 28 лет 28 лет МАУ ДПО «Центр развития 

образования» г. Братск, «Теоретические 

и методические основы социально-

психологического тренинга», 2022 г., 

72ч. 

ГБПОУ ИО «Братский педагогический 

колледж», «Организация 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

дошкольного образования», 2023 г., 36 ч. 

2026 2023-2024 

21.  Солякова 

Елена 

Николаевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель 

- 

П
ер

в
ая

, 

и
ю

н
ь
 2

0
2
3

-

2
0

2
8
 

30 лет 27 лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2027-2028 

22. Т Торговцева 

Екатерина 

Леонидовна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование, 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

- 

4 года 3 года - 2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

23.  Третьякова 

Татьяна 

Викторовна 

Воспитатель  Высшее 

профессиональное; 

Психология; психолог, 

преподаватель 

психологии  

- 

П
ер

в
ая

, 

м
ай

 2
0

2
0

-

2
0

2
5
 

27 лет 24 года - 2023-2024 2024-2025 

24.  Фаустова 

Светлана 

Сергеевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное, 

Дошкольное образование; 

воспитатель 

- 

П
ер

в
ая

, 

д
ек

аб
р

ь
 2

0
1

7
-

2
0

2
2
 

22 года 22 года АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Формирование 

первоначальных исследовательских 

навыков у детей старшего дошкольного 

возраста в соответствии с ФГОС ДО», 

2021 г. 72 ч. 

2024 2023-2024 

25.  Филатова 

Наталия 

Николаевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель дошкольного 

возраста 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
 

2
0

2
1

-2
0
2

6
 22 года 22 года АНО ДПО ОЦ «Каменный город» (г. 

Пермь), «Организация процесса 

обучения робототехнике в условиях 

реализации ФГОС ДО», 2021 г., 72 ч. 

2024 2025-2026 

(СЗД) 
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26.  Филиппова 

Надежда 

Иннокентьевна 

Воспитатель Высшее 

профессиональное; 

Психология; психолог, 

преподаватель 

психологии 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
 

2
0

1
8

-2
0
2

3
 26 лет 18 лет ОГОУПО ИО «Братский педагогический 

колледж», «ФГОС дошкольного 

образования как основа модернизации 

образовательного процесса в 

дошкольном образовательном 

учреждении», 2020 г., 72 ч. 

2023-2024 2024-2025 

(СЗД) 

27.  Форого 

Екатерина 

Дмитриевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное образование; 

воспитатель 

- 

С
З

Д
, 

м
ар

т 

2
0

2
0

-2
0
2

5
 22 года 22 года АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2024-2025 

(СЗД) 

28.  Харламова 

Евгения 

Витальевна 

Старший 

воспитатель  

Среднее 

профессиональное; 

Физическая культура; 

учитель физической 

культуры основной 

общеобразовательной 

школы  

- 

П
ер

в
ая

, 

ф
ев

р
ал

ь
 2

0
2

0
-

2
0

2
5
 

13 лет 13 лет ОГУПО ИО «Братский педагогический 

колледж», «Организация 

образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

дошкольного образования», 2023 г., 36 ч. 

2023-2024 2024-2025 

29.  Шевченко 

Наталия 

Андреевна 

Воспитатель  Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание; 

воспитатель  

 

- 

С
З

Д
, 

ап
р

ел
ь
 2

0
2

1
-2

0
2

6
 

27 лет 10 лет Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 

образовании», АНО ДО «ЛингваНова», 

«Воспитательные технологии в условиях 

реализации ФГОС», 2020 г., 20 ч. 

Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 

образовании», АНО ДО «ЛингваНова», 

«Технологии менеджмента 

образовательной организации: рабочая 

программа педагога», 2020 г., 20 ч. 

Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 

образовании», АНО ДО «ЛингваНова», 

«Нейропедагогика. Использование 

элементов нейропсихологической 

коррекции в повседневной практике 

педагога», 2020 г., 20 ч. 

Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 

образовании», АНО ДО «ЛингваНова», 

«Типы и классификация всех способов 

запоминания и работы с памятью», 2020 

г., 20 ч. 

2023-2024 2025-2026 

(СЗД) 
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30.  Щемелева 

Ксения 

Анатольевна 

Воспитатель Среднее 

профессиональное; 

Дошкольное воспитание, 

воспитатель детей 

дошкольного возраста 

- 

П
ер

в
ая

, 

ф
ев

р
ал

ь
 

2
0

2
1

-2
0
2

6
 12 лет 12 лет АНО ДПО «Образовательный центр для 

муниципальной сферы Каменный 

город», г. Пермь, «Развитие ребенка в 

раннем возрасте (от 0 до 3-х лет) в 

соответствии с ФГОС ДО», 2021 г. 72 ч. 

2024 2025-2026 

31.  Щербаносова 

Анна 

Сергеевна 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Среднее 

профессиональное, 

социальная педагогика, 

социальный педагог, 

педагог-организатор 

- 

- 

1 год - - 2023-2024 2024-2025 

 



 

 

2. Организационно-педагогическая деятельность 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Педсоветы 

1 Педагогический совет № 1. Установочный. 

Итоги ЛОР. Основные направления деятельности ДОУ на 

2023-2024 уч.г. 

Повестка: 

- Избрание председателя и секретаря Совета педагогов на 2023-

2024 уч.год. 

- Сообщение «Современный педагог ДОУ: кто он такой?» 

- Анализ летне-оздоровительной работы 

- Подведение итогов работы по подготовке ДОУ к новому 

учебному году. 

- Организация образовательного процесса и создание условий для 

работы с детьми на новый учебный год. 

- Утверждение годового плана работы на 2023-2024 уч.г. 

- Рассмотрение и принятие календарного учебного графика, 

режима занятий, режима дня для всех возрастных групп, 

расписание НОД. 

- Рассмотрение и принятие формы плана учебно-воспитательной 

работы на 2023-2024 уч.г. 

- Рассмотрение и принятие графиков работы педагогов, 

специалистов с детьми. 

- Рассмотрение и принятие ОП ДО в соответствии с ФОП ДО 

ДОУ. 

- Рассмотрение и принятие АОП ДО для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (ТНР) в соответствии с ФОП ДО. 

- Рассмотрение плана внутриучрежденческого контроля на 2023-

2024 уч.г. 

- Подведение итогов и принятие решения. 

Август 

2023 

Епанова Ю.В., 

заведующий 

2. Педагогический совет № 2. Деловая игра. 

«Патриотическое воспитание дошкольников» 

Цель: систематизировать  работу в ДОУ по формированию 

нравственно-патриотических чувств воспитанников в 

соответствии с ФГОСДО и ФОПДО, активизировать 

мыслительную деятельность педагогов, наметить пути 

дальнейшей эффективной деятельности в данном направлении. 

Повестка: 

- Выполнение решений предыдущего педсовета. 

- Актуальность проблемы по патриотическому воспитанию 

- Задачи нравственно-патриотического воспитания в каждой 

возрастной группе в соответствии с ФГОСДО и ФОПДО 

- Аналитическая справка тематического контроля «Организация 

воспитательно-образовательной работы по нравственно-

патриотическому воспитанию в ДОУ» 

- Сообщение из опыта «Предметно-пространственная среда в 

группе по нравственно-патриотическому воспитанию» 

- Результаты творческого анкетирования педагогов «О русских 

традициях, праздниках и обычаях» 

- Итоги адаптации младших групп 

- Разное 

- Проект решения 

Ноябрь 

2023 

Епанова Ю.В., 

заведующий 

3. Итоги работы за 1-е полугодие (аналитико-диагностический) 

Повестка: 

- Выполнение решений предыдущего педсовета 

- Аналитическая справка об итогах работы за 1-е полугодие 

Январь 

2024 

Епанова Ю.В., 

заведующий 
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- Сообщение «Год Педагога и наставника-2023» 

- Отчет о проектной деятельности 

- Разное 

4. Пресс-конференция «Социальное партнерство детского сада и 

семьи - как одно из главных условий развития личности 

ребенка» 

Цель: Объединить усилия коллектива для повышения уровня 

организации работы по данной теме 

Повестка: 

- Об итогах выполнения решений предыдущего педсовета 

- Сообщение «Социальное партнерство детского сада и семьи» 

- Результаты тематического контроля «Создание единого 

образовательного пространства оздоровления, воспитания и 

обучения детей на всем этапе дошкольного детства, 

обеспечивающего ребенку и его родителям (законным 

представителям) равные качественные условия дошкольного 

образования через социальное партнерство с семьей».  

Аналитическая справка 

- Разное 

- Обсуждение и принятие решения 

Март 

2024 

Епанова Ю.В., 

заведующий 

5. Итоговый «Анализ воспитательно-образовательной работы за 

2023-2024 уч.год» 

Цель: Анализ и подведение итогов за учебный год, определение 

задач на новый учебный год. 

Повестка: 

- Об итогах выполнения решения предыдущего педсовета 

- Подведение итогов образовательной работы за учебный год 

(анализ выполнения годового плана, результаты выполнения ООП 

ДО, развития детей по образовательным областям) 

- Итоги работы с детьми с ТНР 

- Мотивационная готовность воспитанников 7-го года жизни к 

школе 

- Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов, 

эффективность методической работы в ДОУ 

- Система работы с родителями, выполнение планов работы с 

родителями и другими социальными партнерами 

- Обсуждение и принятие проекта плана работы на ЛОП 

- Самооценка работы педагогов за 2023-2024 уч.г., реализация 

планов по самообразованию 

- Реализация проектной деятельности 

- Подведение итогов и принятие решения 

Май 

2024 

Епанова Ю.В., 

заведующий 

Семинары, семинары-практикумы, Мастер-классы, тренинги 

1. Консультация-практикум  «Формы и методы гражданско-

патриотического и духовно-нравственного воспитания 

дошкольников в рамках ФОП ДО» 

сентябрь Харламова Е.В., 

старший 

воспитатель 

2. Семинар «Формирование у дошкольников ценностного 

отношения к малой Родине» (Презентация проекта «Я – 

братчанин, гражданин и патриот») 

октябрь Фаустова С.С. 

Филатова Н.Н. 

Харламова Е.В. 

3. Мастер-класс «Знакомим детей с государственной символикой» ноябрь Гилева О.Б. 

Иваненко И.В. 

Мутовина Л.А. 

Мутовина А.А. 

Филиппова Н.И. 

Харламова Е.В. 

4. Тренинг личностного роста 1 раз в 

квартал 

Сидорчук Н.Ю. 

5. Практикум-игра «Нравственно-патриотическое воспитание  детей январь Бойко Д.Ю. 
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дошкольного возраста средствами музыки и народных игр» Наперстак М.Н. 

6. Семинар-практикум «Построение социального партнерства 

детского и семьи в рамках реализации проекта «Я – братчанин, 

гражданин и патриот»» 

февраль Жарикова Л.А. 

Муравьева А.В. 

Харламова Е.В. 

7. Тренинг личностного роста апрель Сидорчук Н.Ю. 

8. Постоянно-действующий семинар по ФОП ДО ноябрь 

январь 

март 

май  

Харламова Е.В. 

Консультации 

1. Работаем по ФОП сентябрь Харламова Е.В. 

2. Изобразительная деятельность как средство формирования 

гражданственности у детей дошкольного возраста 

октябрь  Щербаносова 

А.С. 

3. Сотрудничество с семьей в процессе приобщения дошкольников к 

основам ЗОЖ 

март Перхунова Т.С. 

Рябикина К.С. 

Харламова Е.В. 

4. Обеспечение безопасности воспитанников в период пребывания 

воспитанников в ДОУ 

май Солякова Е.Н. 

Форого Е.Д. 

Открытые просмотры 

1. Средние группы «Город, в котором я живу» 

 

октябрь Третьякова Т.В. 

Торговцева Е.Л. 

2. Подготовительные группы «Символы моей Родины» ноябрь Гилева О.Б. 

Иваненко И.В. 

3. Подготовительная группа «Народные промыслы моей Родины» ноябрь Щербаносова 

А.С. 

4. Использование малых фольклорных форм в оздоровительной 

деятельности 

март Щемелева К.А. 

Кашина И.А. 

5. Подгрупповое занятие учителя-логопеда январь Пантелеева С.В. 

6. Подгрупповое занятие педагога-психолога январь Сидорчук Н.Ю. 

Праздники и развлечения 

1. «День знаний» 01.09. Бойко Д.Ю. 

2. Осенняя Ярмарка дошкольных талантов 20.09. Харламова Е.В. 

3. «День дошкольного работника» 27.09. Наперстак М.Н. 

Педагоги  

4. Декада пожилого человека 01-10.10. Воспитатели  

5. «День отца в Российской Федерации» 15.10 Воспитатели  

6. «Осенний переполох» 26-31.10 Наперстак М.Н. 

Танцерева И.А. 

7. «День народного единства» 04.11 Наперстак М.Н. 

Бойко Д.Ю. 

Воспитатели 

групп старшего 

д/в 

8. «С днем рождения, дедушка Мороз!» 18.11. Бойко Д.Ю. 

Педагоги 

9. «Мамочка-мама, милая мама моя!» 26.11 Наперстак М.Н. 

Воспитатели  

10. День государственного Герба Российской Федерации 30.11 Воспитатели 

групп старшего 

д/в 

11. «Братск, ты нашей стал судьбой! 12.12. Наперстак М.Н. 

Бойко Д.Ю. 

Воспитатели  

12. «Новогодний перезвон» 26-29.12. Наперстак М.Н. 

Танцерева  И.А. 

Воспитатели  
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13. «День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады 

- 80 лет. Праздник, омытый слезами» 

27.01. Воспитатели 

групп старшего 

д/в 

14. «День защитника Отечества» 20.02. Наперстак М.Н. 

Бойко Д.Ю. 

Воспитатели  

15. «Звенит весенняя капель, с праздником 8 марта!» 02-06.03 Наперстак М.Н. 

Воспитатели  

16. «День воссоединения Крыма с Россией» 18.03. Наперстак М.Н. 

Бойко Д.Ю. 

Воспитатели 

групп старшего 

д/в 

17. «Масленица пришла, весну с собой принесла!» март Воспитатели  

18. «Театральная неделя» март Воспитатели  

19. «1 апреля – никому не верят!» 01.04. Воспитатели  

20. «День здоровья» 07.04. Воспитатели 

21. «Космос ближе, чем кажется!» 12.04. Воспитатели 

22. «Международный день Земли» 22.04. Воспитатели 

23. «День Победы – это праздник со слезами на глазах!» 08.05. Наперстак М.Н. 

Педагоги  

24. «До свидания, детский сад!» 24-25.05. Наперстак М.Н. 

Воспитатели 

подготовительн

ых групп 

25. «Мы – дети Солнца!» 01.06. Бойко Д.Ю. 

Воспитатели  

26. «У Лукоморья дуб зеленый…» 06.06. Воспитатели 

27. «Мы дети твои, Россия!» 11.06. Бойко Д.Ю. 

Воспитатели 

28. «Пусть никогда не повторится  та война!» 22.06. Воспитатели 

29. «Символ семьи – ромашка» 05.07. Воспитатели 

30. «Флаг России – триколор» 22.08. Воспитатели 

Смотры, конкурсы 

1. Смотр уголков по гражданско-патриотическому воспитанию ноябрь Харламова Е.В. 

2. Смотр уголков по безопасности март Харламова Е.В. 

Выставки 

1. Выставка «Яркие краски Осени» сентябрь Воспитатели 

групп, родители 2. Выставка новогодних поделок «Символ года» декабрь 

3. Выставка детских работ «Здоровье глазами детей» апрель 

4. Выставка детских рисунков «Весна Победы» май Воспитатели 

групп. родители 

 

3.  Работа с кадрами 

3.1. Повышение квалификации педагогов 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Организация работы в МБДОУ по повышению квалификации 

педагогов: 

- корректировка плана-графика повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников; 

- планирование работы, отслеживание графиков курсовой 

подготовки; 

- составление (обновление) банка данных о прохождении 

педагогами аттестации и курсовой подготовки 

сентябрь Заведующий, 

ст.воспитатель 

2. Прохождение педагогами курсов повышения квалификации В течение Старший 
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учебного 

года 

воспитатель 

3. Участие педагогов  в работе МО,ШСП, ПТГ, семинаров, 

выставках, конкурсах 

В течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель 

4. Приобретение новинок методической литературы  В течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель 

5. Самообразовательная работа педагогов по индивидуальным 

маршрутам по вопросам воспитания, образования и 

оздоровления детей. Подготовка педагогами отчетов и докладов 

о накопленном материале за год 

В течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитатель 

Самообразование педагогов (приложение к плану) 

1. Педагогическая диагностика и всесторонний анализ 

деятельности педагога. Выявление желания педагога работать 

над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, 

анкетирование 

Июнь-

август 

Старший 

воспитатель  

2. Составление педагогами планов по самообразованию. 

Консультирование и методические рекомендации по разработке 

темы: 

- в определении содержания работы по самообразованию 

- в выборе вопросов для самостоятельного углубленного 

изучения 

- в составлении плана в зависимости от уровня 

профессионализма педагога 

Сентябрь  Старший 

воспитатель 

Педагоги  

3. Теоретическое изучение проблемы Сентябрь-

октябрь 

педагоги 

4. Практическая деятельность (применение знаний, навыков и 

умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, 

организация и проведение практической работы с детьми) 

Октябрь-

май 

педагоги 

5. Подведение итогов самообразования. Оценка и самооценка Май  педагоги 

 

3.2. Аттестация педагогов 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Аттестация на соответствие квалификационной категории 

1 Обновление плана аттестации педагогов Сентябрь Заведующий, 

ст.воспитатель 

2. Ознакомление педагогов с нормативными документами по 

аттестации 

Сентябрь-

октябрь 

Старший 

воспитатель 

3. Прохождение аттестации В течение 

учебного 

года 

Педагоги 

Аттестация на соответствие занимаемой должности 

1. Обновление плана аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности 

сентябрь Заведующий, 

ст.воспитатель 

2. Издание приказа. Ознакомление кандидатов с приказом об 

аттестации. Оформление представлений. 
В течение 

аттестац. 

года 

Заведующий 
3. Изучение материалов аттестационной комиссии 

4. Оформление протокола, выписки из протоколов 

Работа аттестационной комиссии по соответствию занимаемой должности 

1. Изучение нормативных документов октябрь Старший 

воспитатель 2. Ознакомление кандидатов с нормативными документами об  

аттестации 

В течение 

аттестац. 

года 3. Изучение материалов деятельности педагогов 
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4. Экспертиза педагогической деятельности 

5. Оформление протокола, выписки из протокола 

 

3.3. Совещания при заведующем 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. 1. Усиление мер по безопасности всех участников 

образовательных отношений. Знакомство с приказами по ОТ и 

ТБ на новый учебный год. 

2. Результаты административного контроля 

3. Коллективный договор 

сентябрь заведующий 

2. 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Подготовка к осенним праздникам 

3. Подготовка ДОУ к зимнему периоду 

4. Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и 

семье 

октябрь заведующий 

3. 1. Анализ заболеваемости за месяц 

2. Итоги инвентаризации в ДОУ 

ноябрь заведующий 

4. 1. Анализ заболеваемости  

2. Подготовка к новогодним праздникам: 

- утверждение графика утренников 

- проведение конкурса «Новогодняя игрушка» 

- обеспечение безопасности при проведении новогодних 

праздников 

декабрь заведующий 

5. 1. Результаты административно-хозяйственного контроля 

2. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за 2023 год 

3. Организация работы по обеспечению безопасности всех 

участников образовательных отношений, отчет ответственного 

по ОТ за 1 полугодие 

январь заведующий 

6. 1. Анализ заболеваемости 

2. Взаимодействие ДОУ с социумом 

февраль заведующий 

7. 1. Анализ заболеваемости 

2. Анализ выполнения натуральных норм питания 

3. Подготовка к празднику 8 марта 

4. Проведение «Месячника Безопасности» 

март заведующий 

8. 1. Анализ заболеваемости за 1 квартал 

2. Организация субботника по благоустройству территории 

апрель заведующий 

9. 1. Подготовка выпуска детей в школу 

2. Анализ заболеваемости 

3. Анализ выполнения натуральных норм питания 

4. О подготовке к ЛОР 

5. Организация работы по безопасности всех участников 

образовательных отношений на ЛОП 

май заведующий 

 

3.4. Психолого-педагогические консилиумы 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. «Организация работы ППК. Результаты диагностики детей 

на начало года». 

Цель: выявление резервных возможностей ребенка для 

успешного обучения и воспитания по АОП ДОУ. Разработка 

индивидуальных образовательных, коррекционно-развивающих 

маршрутов ребенка. 

сентябрь Председатель 

ППК 

2. «Промежуточные результаты индивидуальной работы с 

детьми» 

Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы 

декабрь Председатель 

ППК 
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в развитии по ИОМ 

3. «Результаты индивидуальной работы с детьми специалистов 

ДОУ» 

Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы 

в развитии по ИОМ 

февраль Председатель 

ППК 

4. «Итоги работы за год» 

Цель: Планирование коррекционной помощи детям на летний 

период 

май Председатель 

ППК 

 

3.5. Инновационная деятельность 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Продолжение работы по внедрению в образовательный процесс 

новых педагогических программ и технологий (интерактивные, 

ИКТ, развивающее обучение, индивидуальный подход, проектная 

деятельность, ЗСТ и др.) 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 

2. Изучение содержания инновационных программ и педагогических 

технологий с педагогическим коллективом посредством 

разнообразных форм методической работы 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 

3. Обобщение теоретических и оформление практических 

материалов по внедрению новых программ 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 

4. Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию 

инновационных программ и технологий, определение перспектив 

работы на следующий учебный год 

май Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

3.6. Контрольно-аналитическая деятельность 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1.  Текущий  

Цель: получение общего представления о работе педагога, об 

уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, 

о стиле работы педагога 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 

2. Итоговый 

Цель: изучение и всесторонний анализ работы педагогического 

коллектива по выполнению программы и задач годового плана 

- контроль за уровнем реализации образовательной программы 

- контроль за уровнем реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

- контроль за уровнем развития детей (мониторинг) 

Сентябрь 

2023-май 

2024 г. 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 

3. Оперативный 

Цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и 

отдельных воспитателей на определенном этапе работы 

- контроль подготовки групп и ДОУ к новому учебному году 

- контроль состояния благоприятных адаптивных условий в 

группах раннего и младшего дошкольного возраста 

- состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ 

- контроль подготовки ДОУ к осенне-зимнему и весеннему 

периоду 

- контроль реализации приоритетных направлений в ДОУ 

(физическое и  художественно-эстетическое развитие детей) 

-контроль соблюдения режима дня и графика проведения занятий 

- контроль организации прогулок в осенне-зимний и весенний 

период 

- соблюдение должностных обязанностей, правил пожарной 

безопасности, инструкций по охране труда 

- соблюдение гигиенических и педагогических норм 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Харламова Е.В. 
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4.  Предупредительный 

Цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, 

профилактика возможных нарушений, отбор более рациональных 

методов работы 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

5. Взаимоконтроль 

Цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая 

воспитателями в ДОУ 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

6. Самоанализ 

Цель: повышение качества образовательного процесса 

посредством умения педагога находить недостатки в своей работе 

и способы их преодоления 

В течение 

года 

Педагоги ДОУ 

7. Административный контроль 

- контроль методической работы ДОУ и образовательного 

процесса 

- контроль за кадрами 

- административный контроль питания 

- контроль состояния МТБ ДОУ 

В течение 

года 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Старший 

воспитатель 

8. Тематический   

8.1. Готовность групп к новому учебному году Август-

сентябрь 

Харламова Е.В. 

8.2. Организация воспитательно-образовательной работы с детьми по 

нравственно-патриотическому воспитанию  

октябрь Харламова Е.В. 

8.3. Эффективность работы педагогов по формированию здорового 

образа жизни и безопасности детей дошкольного возраста через 

разные формы работы 

январь Харламова Е.В. 

8.4. Использование различных форм, средств и методов обучения и 

воспитания для сохранения и укрепления здоровья детей в 

образовательном пространстве дошкольного учреждения 

февраль Харламова Е.В.,  

8.5. Организация коррекционно-логопедической работы в ДОУ март Харламова Е.В. 

 

8.6. Психологическое сопровождение процесса адаптации детей 

раннего возраста 

октябрь Харламова Е.В. 

8.7. Готовность групп и игровых площадок к летнему 

оздоровительному сезону 

май Харламова Е.В. 

8.8. Создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

детей 4-го года жизни 

октябрь Харламова Е.В. 

8.9. Создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

детей 7-го года жизни 

апрель Харламова Е.В. 

 

4. Работа с родителями 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Взаимодействие с семьей 

1. Разработка плана работы с родителями на учебный год сентябрь Заведующий, 

педагоги 

2. Сбор банка данных по семьям воспитанников. 

Социологическое исследование социального статуса и 

микроклимата семьи (анкетирование, опрос, беседа) 

сентябрь Педагогические 

работники 

3. Оформление нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей сотрудничество с родителями 

сентябрь Заведующий  

4. Организация и проведение дней открытых дверей для 

родителей с просмотром разных видов педагогической 

деятельности с детьми 

В течение 

года 

Педагоги 

5. Использование в работе с родителями разнообразных форм 

сотрудничества: 

- групповые родительские собрания 

В течение 

года 

Воспитатели 

групп 
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- общие родительские собрания 

- праздники 

- развлечения 

- наглядная информация (стенды, папки-передвижки, выставки 

и т.п.) 

- разработка памяток и рекомендаций по различным 

направлениям развития детей 

- привлечение родителей к изготовлению атрибутов, декораций 

и пошиву костюмов к праздникам, развлечениям 

Оформление информационных стендов: 

- по правилам дорожного движения и детского травматизма в 

разные периоды  (сезоны) 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам основ безопасности жизнедеятельности в разные 

сезонные периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

- к праздникам и мероприятиям, связанным с народными 

праздниками 

- проведение индивидуальных бесед с родителями в момент 

прихода в детский сад и ухода из детского сада 

- индивидуальное консультирование 

- групповые и подгрупповые консультации 

6. Привлечение родителей к участию в разнообразных конкурсах, 

выставках, акциях  

В течение 

года 

Воспитатели 

групп 

7. Привлечение родителей к благоустройству территории 

дошкольного учреждения, группы 

В течение 

года 

Воспитатели 

групп 

8. Организация работы родительского комитета В течение 

года 

Воспитатели 

групп 

9. Анкетирование: 

- поиск новых путей взаимодействия с семьями воспитанников 

в рамках открытого образовательного пространства (педагоги) 

- удовлетворенность работой педагогов и ДОУ за учебный год 

 

Сентябрь 

 

Апрель-май 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

групп 

 

10. Выставки: 

- фотовыставки детей в разных видах деятельности 

- поделок, сделанных руками детей и родителей 

- по теме недели 

- по теме самообразования 

В течение 

года 

Воспитатели 

групп 

11. Использование в работе с родителями современных форм 

работы, в том числе интерактивных и дистанционных. 

В течение 

года 

Воспитатели 

групп 

12. Издание электронного журнала для родителей групп раннего 

возраста «Медвежонок» 

1 раз в 

квартал 

Воспитатели 

групп раннего 

возраста, 

педагог-

психолог 

Групповые родительские собрания 

3-4 раза в год – установочные, текущие и итоговые по плану воспитателя 

 

5. Работа с социумом 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Взаимодействие со школой 

1 «Круглый стол»: обсуждение преемственности разделов ООП 

начальной школы и детского сада 

Сентябрь-

октябрь 

Ст. воспитатель, 

завуч, педагоги- 

психологи 

2. Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями ноябрь Учителя, 
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подготовительных групп воспитатели 

3. Посещение детьми подготовительных групп уроков и 

внеклассных мероприятий в 1 классе 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

завуч, 

воспитатели 

подготовительных 

групп 

4. Участие первоклассников в мероприятиях подготовительных 

групп в ДОУ 

В течение 

года 

5. Знакомство воспитателей подготовительных групп с 

требованиями школьной программы 1 класса 

январь Завуч, учителя 

начальных 

классов 

6. Родительское собрание в подготовительных группах «Ребенок 

и родители на пороге школьной жизни» 

апрель Ст. воспитатель, 

завуч 

7. Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли 

ваш ребенок к поступлению в школу» 

май Педагог-психолог 

8. Издание электронного журнала «Подготовишка» В течение 

года 

Ст. воспитатель, 

педагоги 

Взаимодействие с библиотекой 

1. Посещение детской библиотеки (по плану) В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Взаимодействие с музеем, школой искусств, театрами, дворцом творчества детей и молодежи, 

эколого-биологическим центром, ДЮСТШ 

1. Посещение мероприятий (по плану) В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

6. Организационно-управленческая деятельность 

 

Общее собрание работников трудового коллектива 

№ Мероприятия 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. «Основные направления деятельности ДОУ на новый 2023-

2024 уч.г.» 

1. Подведение итогов ЛОР 

2. Итоги подготовки ДОУ к началу 2023-2024 уч.г. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Проведение инструктажей по ОТ, ПБ 

5. Обсуждение и утверждение состава комиссий, кандидатур 

ответственных лиц на 2023-2024 уч.г.. Утверждение плана 

работы общего собрания трудового коллектива ДОУ на 2023-

2024 уч.г. 

6. Утверждение программы развития  

7. Текущие вопросы 

Август-

сентябрь 

Заведующий, 

председатель 

ППО  

2. Итоги выполнения коллективного договора  

1. О выполнении нормативных показателей и результатах 

финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за 2023 г. 

2. О выполнении Коллективного договора на 2021-2024 г.г. 

Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в НЛА 

ДОУ: 

- Правила внутреннего трудового распорядка 

- Графики работы 

- Графики отпусков 

Январь Заведующий, 

председатель 

ППО 

3. О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду и новому 

2024-2025 уч.г. 

1. Предварительные итоги учебного года. Результаты работы за 

учебный год. 

Май Заведующий, 

председатель 

ППО 
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2. Выполнение правил ВТР 

3. Сохранность имущества 

4. Основные задачи работы ДОУ на ЛОС-2024 

5. Текущие организационные вопросы. Обсуждение и принятие 

НЛА (по мере необходимости) 

 

III Раздел. Административно-хозяйственная деятельность 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Работа по эстетическому оформлению помещений август Администрация, 

педагоги 

2. Общее собрание работников ДОУ: 

Тема «Основные направления деятельности ДОУ на новый 

2023-2024 уч.год» 

- итоги подготовки ДОУ к началу нового учебного года 

- текущие организационные вопросы. Обсуждение и принятие 

НЛА (по мере необходимости) 

- поздравление коллектива с днем дошкольного работника 

сентябрь заведующий 

3. Создание условий для безопасного труда: 

- замена посуды, имеющей сколы 

- обновление инструкций по ОТ 

- выдача моющих средств по группам 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам.завед. по 

АХР 

 

4. Работа с обслуживающими организациями В течение 

года 

Заведующий, 

зам.завед. по 

АХР 

5. Обогащение ПРС ДОУ В течение 

года 

Заведующий, 

зам.завед. по 

АХР 

6. Инвентаризация в ДОУ По плану 

МКУ 

«МЦО» 

Зам.завед. по 

АХР 

7. Подготовка здания к зиме (уборка территории, утепление) октябрь Зам.завед. по 

АХР 8. Работа по благоустройству территории (уборка территории, 

покраска участков). Подготовка к ЛОС. 

май 

9. Текущие ремонтные работы В течение 

года 

10. Приемка ДОУ к новому учебному году август комиссия 

Использование современных коммуникационных технологий 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Внедрение в практику работы ДОУ современных 

коммуникационных технологий 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

2. Создание презентаций познавательного и другого характера 

для разных видов деятельности, подборка музыкальных 

произведений по  возрастам 

В течение 

года 

Педагогические 

работники 

Укрепление материально-технической базы 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Обновить: 

- игровое оборудование на участках 

- дидактические игры в группах 

- мебель в группах и помещениях 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам. завед. по 

АХР 

2. Приобрести: 

- хозяйственный инвентарь, спецодежду и СИЗ 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам. завед. по 

АХР 

3. Заключение договоров на новый год с организациями, В течение Заведующий, 
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социальными партнерами года зам. завед. по 

АХР 

Антитеррористическая защищенность 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Проведение инструктажей: 

- о порядке действий по угрозе и возникновении ЧС 

- о порядке действий персонала при разных ЧС 

2 раза в год Заместитель 

заведующего по 

АХР 

2. Обеспечение пропускного и внутриобъектового режимов и 

осуществление контроля за функционированием ДОУ. 

Усиление пропускного режима въезда автотранспорта на 

территорию ДОУ. 

постоянно Заведующий, 

зам. завед. по 

АХР 

Безопасность, соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья детей 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей в 

детских садах и на детских площадках 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

2. Соблюдение инструкции по охране жизни и здоровья в 

детском саду и на игровых площадках 

В течение 

года 

Заведующий, 

зам. завед. по 

АХР, старший 

воспитатель 

Работа с трудовым коллективом 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Систематический инструктаж по ОТ, ТБ и ПБ 2 раза в год Ответственный 

2. Работа с персоналом по соблюдению должностных 

инструкций, инструкций по ОТ и ТБ,  правил ВТР 

В течение 

года 

Заведующий  

3. Корректировка и утверждение штатного расписания на начало 

учебного года 

сентябрь Заведующий 

4. Контроль оплаты родителями (законными представителями) за 

присмотр и уход за детьми в ДОУ, посещаемостью, 

заболеваемостью 

В течение 

года 

Заведующий 

5. Проведение АОК Ежемесячно Зам. завед. по 

АХР 

6. Своевременное проведение обучения  работников В течение 

года 

Заведующий  
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